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CCNT 66

Les employeurs demandent s'il y a des remarques
sur le refevé des échanges quils ont rédigé
suite a la CMP du 28 sepfembre.

lLa CGT précise, comme a chague production de ces relevés, que le
contenu n'engage que les employeurs et leurs secrétariats,

La CFDT it une déciaration préalable,
La CGT it une déclaration préalable suite aux violences policiéres & Lyon,

La séance se poursuit par I'examen de la situation des personnels non
qualifiés du regroupement des métiers de I'éducation et de
Pintervention sociale. Les organisations syndicales de salariés avalent
fait une proposition de texte lors de la précédente CMP.

La FEGAPE| proposs une nouvelie rédaction remise en séance | aprés
gue ce document ait été largement discuté, les organisations syndicales de
salariés demandeni une suspension de séance ef reviennent avec une
rédaction communs qui amende et précise le texte initial des employeurs.

Le débat aura permis & la CGT de réaffirmer que Padaptation au poste
proposée par la FEGAPE! n'est pas acceptable, car ssuls ia qualification
peut sécuriser les parcours professionnels.

La FEGAPEI modifiera sa position au fil des interventions et resonnaltra
gu'efle ne peut tenir deux discours contradictoires ; I'un qui affirme ia
nécessité d'un accompagnement de qualiie, Fautre qui préfend qu'll nest
pas nécessaire d'exiger un niveau V minimum pour exercer,

Aprés une nouvelle suspension de séance a ta demande des employeurs,
la rédaction définitive proposée par les organisations syndicales des
salariés sera adoplée. Les employeurs ont dd partiellement céder devant
la détermination unitaire des organisations syndicales de salariés.
Cependant, le texte ci-dessous reste insuffisant pour la CGT. Le
caractére d'cbligation d'accés & la formation pour TOUS les personnels,
quel que sqit feur regroupement de métier, n'est pas affirme ; le delai de 2
années et la priorité de reclassement aprés formation, ne peuvent nous
satisfaire, car d'une part, ce délat est trop long et d'autre par, priorité ne
veut pas dire obligation pour femployeur, Pour assurer aux personnes la
qualité de {'accompagnement 2 laquelle elles ont droft, les signataires de
cette convention considérent que tous les personnels qui paricipent &
Pintervention auprés des bhéndficiaires doivent pouvolr acquérdr une
qualification reconnue de niveau V minimum et &tre assurés de bénéficier
d'une sécurisation de leurs parcours professionnels.
Les assoclations proposent aux professionnels sans  qualification
nouvellement embauchés, d'engager dans les deux ans, une action de
formation qualifiante de niveau V minimum du secteur, ou & facifiter
Fengagement du safarié dans une démarche de validation des acquis et de
{'expérience,

Les professionnels ayant obtenu un niveau de qualification de niveau V
seront pris en comple priofitairement pour occuper tout poste
correspondant dispenible, dans f'association,

Classifications et remunérations

Proposition est falte de travailler sur la classification des cadres. La CFE-
CGC présente le document de travail qu'elle avait soumis la vaille lors de
lintersyndicale. Elie essaie de rendre cohérent un dispositif intégrant le
systéme LMD en passe de devenir la référence.

il était déja convenu aux cours des CMP précédentes que les métlers de
I'encadrement seraient réperiories en deux groupes ; les cadres
hiérarchiques d'une part, et fes cadres technigques d'autre part {ce qui
est le cas).

La CFE-CGC met logiquement en position de cadre toutes les
qualifications égales ou supérieures au  niveau Master 1 cest-a-dire

® « Commission mixte paritaire du 19/10/2011 »

l'obtention de 240 ECTS (European Credits Transfer System). | s'agit
d'un systeme de transfert et d'accumulation de crédits qui doit faciliter 1a
lecture el la comparaison des programmes d'étude des différents pays
guropéens,

Ce document fait élat dun classement par niveau de gualification qui
s'adosse & la réforme LMD {Licence Master Doctorat) et ne précise pas
pour Finstant la « distribuficn » des métiers actueliement présents dans la
CCN 66.

Exemple : les cadres hiérarchiques, niveau 2 (H2) . les directeurs,
directeurs-adjoints et direcleurs généraux en poste aujourdhui peuvent se
refrouver dans la méme catégorie, avec un méme niveau de qualfication
en géneral.

Plusieurs problémes sont soulevés : est-ce que le niveau de
qualification donne systématiquement le statut de cadre ? QU place-f-on
les chefs de service actusllement en poste, alors que prés de 50% d’anire
eux fe sont par promotion interne ? Qu'en est-l des cadres hirarchiques
ouvriers {n'ayant pas un niveau de qualification égal a un master 1) ?

Cerlaines formations, notamment celles de santé, soni en cours de
madification ; il persiste donc une incertitude sur le futur classement dans
le systéme LMD. Les éducateurs spécialisés, les paramédicaux ef autres,
classés aujourdhui en niveau [li devralent 8tre reconnus de niveau H
{niveau licence). Les difficultés rencontrées par les infirmiéres pour faire
reconnaitre leur qualification doivent nous servir dexemple pour contrer fa
tendance forte du moment en France...quafification certes, ,.mais sans ia
reconnaissance par le satalre |

Le traitement de toutes ces questions se poursuivra lors des prochaines
CMP, en commencant par établir le document supplémeantaire répartissant
los métiers du secteur, dans les différentes cases du document présenté
par la CGT. Les professionnels classés au niveau | ou ! du document
présentant les 5 regroupements de métiers devralent donc étre classés
dans la grille des cadres.

Indemnités et sujétions

La FEGAPEI avait préparé un document dont If est fait une simple lecture
en séance...prafique pour le moains « cavaliére ». Les organisations
syndicales de salariés exigeront de pouvoir en discuter en ayant le texte
sous les yeux et dont voici la teneur

Les compléments de la rémunération au safaire de base seraient
différentiés selon :

1° das indemnités de fonctionnement : rémunération complémentaire
a la rémunération de base, liée 4 des sujétions particuliéres sur Femplol
teriu ef inhérants au fonctionnement des structures |

plravall les dimanches et jours fériés
P s€jours extérieurs
» astreintes

»anomalies des rythmes de fravail (repos hebdomadairas iréguliers,
horaires discontinus enfrainant des amplifudes horaires de plus de 15
heures}

P prime de production ...

2° des indemnités liées a Févolution professionnelle ;

Indemnisation pour fes professionnels  justifianf en plus de leur
gqualification professionneife de base, d'une formation complémentaire
dans l'accompagnement du public  spécifigue auprés duguel fis
inferviennent, ou de foute autre formation en lien avec leur emploi feur
permetiant d'acquérir une efficience supplémentaire .

indemnisation temporaire ou définitive pour fes professionnels assurant
une activité ou des responsabilités particuliares,




»Indemnisation pour les professionnels assurant fa fransmission du savoir faire,

»indemnisation pour les professionnels assurant une représentation particuiiére de
f'association ou développant des partenariats &largis du fait des projats qu'ls piictent dans
le cadre d'une mission particulisre formaiisée.

De nombreuses remargues ont &té formalisées comme : loubli d'une indemnite
spécifique du travall de nuit et Famplitude de fa journée de travail qui est notée & 15 heures
alors gu'elic est fixée & 13 heures par 2 réglementation, la notion de public « spécifique » qui
ma pas liew d'8tre parce que discriminanie et Je terme général de « orime de
production » (terme qui n'existe pas dans le texte conventionnel..la FEGAPE| rectifie en
expliquant qu'll s°agit ¢'une « coquilie » pour qualifier |a prime de caisse).

Pour ce qui est des responsabilités particulidres, elles ont en partie &té précisées :
responsable cualité, pliotage de 'évaluation (ces deux points ne recuelilant pas F'approbation
des organisations de salariés), mission d'étuds pour par exemple la création de nouvelles
structures, Zans tous les cas, elles ne sauralent &tre permanentes, nous ne vaulons pas de
retour au salaire individualisé.

Pour ce qui est de 1a fransmission du savoir-faire, y seraient incius Ie futorat, lencadrement
des stagiaires ou des contrats de professicrnalisation, I'accompagnement des nouveaux
embauchés par les seniors.

Le dernier paragraphe deviendrait inutile dans la mesure ol i est d&ja mentionné dans les
référentiels métiers de cerlains professionnals (ex : les éducaleurs spécialisés) que ies
téches citées sont déja de leur compétence. Il n'est donc pas nécessaire d'introduire une
indemnité partlculiére venant en sus du coefficient personnel ; i suffit cue dans les
négociations en cours celui-cl soit justement revalorisé,

Les mandataires judiciaires n'étant pas cités ; la CGT exige la prise en compte, la
reconnaissance et la revalorisation du métier (dipléme de TS + dipldme complémentaire
aujourd'hui obfigatoire...) ainsi que fes responsabiiités spécifiques des autres métiers (CER
ministére de la justice, prévention spécialisée, intermnat...).

Les échanges induisent la nécessité (...Enfin |) de préciser la structure des salaires
c'est-a-dire de définir les nouveaux coefficients de départ des grilles arrétés a partir de
la qualification, la part de la majoration du salaire de base compte tenu de Pancienneté,
qui constituent le salaire et le montant affecté aux diverses sujétions.

Ces points sont reportés & fa prochaine CMP. ie chiffrage du fotal, en référence aux
propositions que les organisations syndicales de salariés ont déja produltes de longue date et
celles & venir {en particufier celles de la FEGAPEI qui s'y est engagée...), ne va cerfainement
pas faire 'unanimité }

Chagcun prendra ses responsabilités et la GGT ne se satisfera pas des discours
incantatoires des employeurs qui évoquent sans cesse la qualiié de la prise en
charge des usagers dans les établissements et services...c'est une
revendication premiére de la Fédération CGT de la santé et de l'action scciale ;
les professionnels, qui sont « [a force de travail » du secteur (car sans eux
rien ne peut fonctionner...) doivent étre respectés c'est-a-dire de disposer
de moyens et de salaires décents pour pouvoir ceuvret efficacement. Nous
avons pu constater, ¢e jor, que nous étions véritablement parvenus & écarter le
projet du SYNEAS comme base de nos travaux. Nous pouvons aussi acter une
relative avanceée sur la formation des personnels sans qualificaticn... Mais nous
allons arriver sur e terrain dur des salaires, oli il nous faudra plus que de fa
conviction pour aboutir. Nous ne serons pas frop de la force de tous les salariés
dans funite...Péchéance du 9 décembre approche et il va nous falloir
ensemble arracher Famélioration de notre Convention !

;&




Paris, 19 octobre 2011

Déclaration CFDT Santé Sociaux

CMP du 19 octobre 2011

La CFDT Sante Sociaux, lors de ses rencontres et de ses échanges avec les salariés, fait
le constat affligeant d'une détérioration du secteur social et médico-social dans nos régions : la
detérioration alarmante des conditions de travail et de 'emploi ainsi que la non-considération du
dialogue social est plus que préoccupante.

Au local, les professionnels déplorent 'a perte du sens de leur travail et Pabsence de
reconnaissance de leur implication personnelle. La qualité de 'accompagnement social ne subsiste
que par la volonté farouche des professionnels. Ceux-1a méme a gui 'on rappelle sans cesse ce
quils colitent sans jamais leur dire ce qu'ils rapportent et & guel point ils sont indispensables.

Pour ta CFDT Santé Soclaux, la prise en charge des usagers ne peut se faire sans
professionneis ;

Au national comme au focal, réduire Pemploi, ou diminuer les garanties collectives, un
choix inextricable qui bloque le dialogue social comme jamais et qui maintient un climat de
méfiance et de défiance entre les partenaires sociaux.

Pour fa CFDT Banté Sociaux, apprehender lamélioration de la CONGE uniguement en
termes de colt serait une erreur,

A ce stade des négodiations, la CFDT Santé Sociaux demands que chacun prennent ses
responsabilites, et rappelle aux employeurs dans le cadre de ces négociations leur responsabiiité
soctale.

La CFDT Sante Sociaux prendra, elle, ses responsabilités comme elle l'a déja fait.

Fadération CFDT des services de santé ot services sociaux
47/4% avenue Simon Bolivar 75950 Paris cedex 15 - tél. §1 56 41 52 00 - fax 01 42 02 48 08

Ml : federation@sante-~sociaux. cfdi.fr - site Internet : W, sante~saciaux. cfdt. fr
Extranet : WWW. Cldt-sante-saciaux net




DOCUMENT DE TRAVAIL CFE CGC
CMP 19 OCTOBRE 2011
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